ORGANIZATIA ROMANA PENTRU IMPLEMENTAREA
SISTEMELOR INTELIGENTE DE TRANSPORT -
Intelligent Transport Systems Romania

STATUT ACTUALIZAT PRIN HOTARAREA ADUNARII GENERALE
DIN DATA DE 31 MAI 2011 SI AUTENTIFICAT PRIN iINCHEIERE
DE AUTENTIFICARE 30344/299 DIN 06 SEPTEMBRIE 2011

CAP. I DISPOZITII GENERALE

Artl Denumirea asociatiei este: ORGANIZATIA ROMANA PENTRU
IMPLEMENTAREA SISTEMELOR INTELIGENTE DE TRANSPORT - Intelligent
Transport Systems Romania. Denumirea prescurtata este: ITS Romania.

Art.2 Asociatia este constituita potrivit legii pe baza de asociere autonoma, ca persoana
juridica de drept privat, si este profesionald, neguvernamentald, nonprofit, independenta si
patronala.

Art.3 Sediul asociatiei este stabilit de catre Consiliul Director.

Art.4 Asociatia este constituita pe durata nelimitata.

CAP. II OBIECTUL §1SCOPUL

Art.5 Scopul asociatiei este de a incuraja, promova, asista, coordona, implementa si integra
Sisteme Inteligente de Transport (SIT).

Art.6 Atingerea acestui scop se realizeaza prin doua categorii de activitati:

» Activitati de promovare

» Activitati cu caracter economic, ca suport pentru activitatea de promovare
6.1 Activitdtile de promovare cuprind:
a) Sustinerea cercetarii, dezvoltarii, productiei si aplicarii SIT;

b) Constientizarea societatii civile si partenerilor din transporturi de beneficiile
implementarii SIT;

c) Culegerea si diseminarea de informatii specifice domeniului SIT (construire baze de date,
WEB-page, publicatii, pliante etc. );

d) Colaborarea cu autoritati centrale sau locale, cu alte asociatii sau societati, publice sau
private, pentru reglementarea si aplicarea eficienta a SIT;

e) Colaborarea cu orice entitati nationale sau internationale in domeniu sau cu obiective
comune;

f) Sprijinirea si stimularea activitatii de inventica;



g) Sustinerea participarii la actiunile organizatiilor stiintifice, de invatamant, profesionale
sau civice cu impact in domeniul SIT,;

h) Sustinerea, editarea si publicarea de lucrari de specialitate, materiale de documentare si
informare etc.

i) Colaborarea cu producatorii si beneficiarii de echipamente si servicii, din tara si
strainatate;

J) Sustinerea protectiei profesionale a lucratorilor din domeniul SIT.
k) Integrarea informationala si logistica intre modurile de transport si intre transporturi si

celelalte ramuri ale economiei nationale
I) Elaborarea si promovarea de norme, standarde si reglementari SIT la nivel national ca

suport al integrarii europene;

6.2 Activitatile cu caracter economic 1n domeniile: tehnic, economic, juridic, ecologic,

educatie si relatii internationale, pe probleme actuale sau de perspectiva ale SIT cuprind:

a) Cercetare-dezvoltare cod CAEN 7219, 7220

b) Servicii de consultanta, inginerie si asistenta tehnica cod CAEN 6201, 6202, 7022, 7112,
7320, 7490

c) Cursuri de instruire, perfectionare, antrenament cod CAEN 8559

d) Expertize, certificarea conformitatii produselor si serviciilor, teste si incercari de
laborator cod CAEN 7120

e) Organizarea de seminarii, Simpozioane, congrese, expozitii de specialitate cu caracter
tehnic si comercial; cod CAEN 8230

f) Editarea si difuzarea de lucrari de specialitate pe suport hartie sau digital cod CAEN
1812, 1820, 5811, 5812, 5814

g) Producerea de echipamente de masura, reglare si control cod CAEN 2651

h) Furnizarea de echipamente si aparatura cod CAEN 4799

i) Furnizarea de servicii membrilor asociatiei cod CAEN 9411, 9412

CAP. 11l MEMBRII ASOCIATIEI

Art.7 Asociatia are urmatoarele categorii de membri:

— membrii titulari;

Membrii titulari care participa la constituirea asociatiei au calitatea de membri fondatori.
— membrii de onoare;

— parteneri.

Art.8 Pot fi membrii titulari ai Asociatiei, persoane juridice sau fizice de toate specialititile,

cu preocupari si realizari in domeniul sistemelor inteligente de transport, daca recunosc si respecta
prevederile statutului Asociatiei.



Art9 Inscrierea in Asociatie, ca membru titular, se face printr-o cerere de adeziune
aprobata de Presedinte, pe baza recomandarii a doi membri, din care cel putin unul este membru
titular cu vechime de cel putin 5 ani in Asociatie.

Art.10 Pot deveni membri de onoare, cu acordul acestora, personalitati ale vietii stiintifice
si publice din tara si strainatate, care au recomandarea scrisa a trei membri titulari, din care cel putin
doi sunt membri cu vechime mai mare de 5 ani si care sunt validati de Consiliul Director.

Art.11 Totalitatea membrilor de onoare constituie Consiliul de Onoare. Acestia isi aleg
dintre ei un Presedinte de Onoare, pe o durata de 4 ani. Consiliul de Onoare sustine asociatia la
realizarea strategiei de dezvoltare a domeniului SIT.

Art.12 Pot deveni parteneri entitati juridice sau subunitati ale acestora care au interes in
promovarea armonizata si corelarea la nivel national sau local a ITS sau a domeniilor: transporturi,
tehnologia informatiei si comunicatii, mediu, economie.

Art.13 Inscrierea in Asociatie, ca partener se face printr-o solicitare aprobati de Presedinte
sau printr-un acord bilateral semnat cu Asociatia.

Art.14 Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) sa participe la Adunarea Generala si sd ia parte la activitatile organizate de Asociatie;

b) sa faca uz in documente oficiale sau personale de calitatea de "membru titular
(fondator)", "membru de onoare” sau ,,partener” al Asociatiei;

C) sa beneficieze de sprijin material si administrativ in cazul deplasarii in tard sau
straindtate la congrese, simpozioane sau actiuni ITS pentru prezentare de lucrari
stiintifice si tehnice sau sustinerea obiectivelor Asociatiei;

d) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei — numai membrii
titulari;

e) sa propuna verbal sau in scris masuri de imbunatatire a activitatii Asociatiei;

f) sa participe la concursurile de selectie pentru burse de studiu in tard si strdinatate
oferite sau obtinute de catre Asociatie.

g) sa aiba acces la sursele de documentare ale Asociatiei;

h) sa solicite sprijinul Asociatiei in vederea elaborarii si editdrii unor lucrari de
specialitate;

1) sa-si prezinte activitatea proprie in cadrul intrunirilor si conferintelor Asociatiei.
Art.15 Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile statutului;

b) sa respecte hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

C) sa platesca cotizatia prevazuta la termenele stabilite — numai membri titulari;

d) sa participe la intrunirile la care sunt convocati;

e) sa desfasoare o activitate legala si licita in interesul Asociatiel;

f) sa contribuie la ridicarea prestigiului Asociatiei;

g) sa sustina interesele Asociatiei;

h) sa nu denigreze Asociatia;

i) sanu faca politica in cadrul Asociatiei;

Art.16 Pierderea calitdtii de membru are loc in urmatoarele cazuri:



a) retragerea, pe baza unei cereri scrise, adresata Presedintelui;
b) neplata cotizatiei de membru, fara motive intemeiate, pe durata de 2 ani;

¢) excludere, hotarata de Consiliul Director datorata incalcarii statutului, a normelor etice
sau profesionale sau la pierderea drepturilor civile. Membrul exclus poate face contestatie in termen
de 30 zile de la primirea hotararii, care va fi solutionatd de Adunarea Generala;

d) deces, in cazul persoanelor fizice, respectiv dizolvarea, in cazul persoanelor juridice.

La pierderea calitatii de membru, acesta nu are nici un drept asupra patrimoniului Asociatiei.

CAP. IV PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.17 Asociatia are patrimoniu propriu, constituit din numerar, bunuri mobile si imobile.

Art.18 Bugetul de functionare este constituit din taxa de inscriere ca membru al Asociatiel,
cotizatii, venituri provenite din realizarea obiectului de activitate. Taxa de inscriere si cotizatia
anuala de membru se stabilesc de catre Adunarea Generala. De asemenea, Asociatia poate accepta,
cu acordul Consiliului Director:

a) donatii de la persoanele fizice si juridice din Romania sau din strainatate, in bani sau in
natura;

b) subventii de la administratia centrala sau locala;
c) finantari de la organisme si programe nationale si internationale;

d) sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, romanesti sau straine, in bani sau in
natura.

e) legate, daruri manuale si alte libertati ale membrilor Asociatiei oferite de orice persoana
fizica sau juridica.

Art.19 Taxa de inscriere se plateste in termen de 30 de zile de la aprobarea calitatii de
membru. Cotizatia anuala se plateste In primul trimestru al anului. Pentru anul in care are loc
inscrierea, cotizatia se calculeaza pentru numarul de trimestre intregi ramase pana la sfarsitul anului
din momentul inscrierii si se achita in ultimul trimestru al anului.

Art.20 Patrimoniul si toate veniturile Asociatiei se folosesc in exclusivitate pentru
realizarea scopului prevazut in statut.

Patrimoniul si venitul rezultat din activitatile Asociatiei vor fi folosite numai pentru atingerea
obiectivelor descrise in prezentul Statut si nici o parte a acestora nu va fi achitata, direct sau indirect, sub

forma de dividend sau profit catre membrii Asociatiei.

CAP. V CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA
Art.21 Organele de conducere ale Asociatiei sunt:

> Adunarea Generala

» Consiliul Director



Art.22 Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si este
constituita din totalitatea membrilor titulari. Adunarea Generala este convocata in sesiuni ordinare,
o datd pe an si In sesiuni extraordinare, la hotararea Consiliului Director sau la cererea scrisa si
motivata a cel putin 1/3 din numérul membrilor titulari.

Art.23 Pentru pregatirea si desfasurarea lucrarilor Adunarii Generale, Consiliul Director ia
urmatoarele masuri:

>
>

Y

stabileste ordinea de zi;

convoaca in scris membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile inaintea datei stabilite pentru
Adunarea Generala;

intocmeste rapoartele de activitate si elaboreaza proiecte de hotarari,

pune la dispozitia cenzorilor documentele pentru verificarea evidentelor activitatilor
financiare desfasurate pe perioada dintre cele doud intruniri ale Adunarii Generale, cu
cel putin 15 zile Tnainte de tinerea acesteia.

Art.24 Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

>
>

stabileste numarul de membri ai Consiliului Director.

alege prin vot secret membrii Consiliului Director si cenzorii. Alegerea candidatilor se
face in ordinea numarului de voturi obtinute pana la atingerea numarului de membri ai
Consiliului Director. Primul Consiliu Director se alege prin vot deschis exprimat prin
semnarea de catre membrii fondatori a procesului verbal de constituire a Asociatiei.

» Solutioneaza contestatiile privind calitatea de membru al Asociatiei;

» dezbate si aproba raportul Consiliului Director, raportul cenzorului/Comisiei de cenzori
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Y

>

si descarcarea de gestiune;

aproba si modificd bugetul;

verificd si aproba bilantul si contul de gestiune;

aproba indemnizatia membrilor Consiliului Director si a cenzorilor;
stabileste nivelul taxelor de inscriere si a cotizatiilor;

acorda recompense si premii pentru activitate deosebita;

hotaraste modificari ale statutului, Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
formei organizatorice, de conducere si control a Asociatiei — cu votul a 2/3 din totalul
voturilor exprimate;

stabileste raporturile asociatiei cu organele administratiei de stat, cu alte persoane
juridice sau persoane fizice;

hotaraste, in mod accesoriu, cu votul a 2/3 din voturile exprimate, infiintarea de
societati comerciale;

hotaraste cu votul a 2/3 din voturile exprimate divizarea, fuzionarea sau dizolvarea
asociatiei. In acelasi mod se adopta si hotararile de afiliere si asocierea cu alte societati
in plan national si international;

hotaraste constituirea filialelor Asociatiei.

Art.25 Adunarea Generald adopta hotarari prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpla
a participantilor, daca nu este prevazut altfel in statutul Asociatiei.



Adunarea Generala este statutar constituitd daca sunt prezenti, sau cu reprezentare scrisa, mai mult
de jumatate din membrii sdi. Dacd la prima convocare nu s-a intrunit numarul minim de
participanti, se stabileste o noud convocare. Aceastd Adunare Generald se considerd legal

constituita,

indiferent de numarul membrilor prezenti.

La Adunarea Generala pot fi invitati, fara drept de vot, membri de onoare, parteneri si reprezentanti
ai organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale interne si externe cu care Asociatia are relatii.

Art.26 Intre doua intruniri ale Adunarii Generale conducerea Asociatiei este asiguratd de
Consiliul Director, ales pe o perioada de 4 ani.

Art.27 Consiliul Director este format din:

Presedinte;
Vicepresedinte - Director General;
Secretar General;

Minim 4 membrii (numar par).

Consiliul Director alege, prin vot deschis, cu majoritate simpla a membrilor sai : Presedintele,
Vicepresedintele si Secretarul General.

Art.28 Presedintele Consiliului Director devine automat, dupa alegere, Presedintele

Asociatiei.

Art.29 Consiliul Director are urmatoarele atributii:

>
>

Y VYV

Y VY

stabileste orientarile asociatiei si urmareste in practica aplicarea lor;

defineste si supune spre aprobare Adunadrii Generale planul de dezvoltare al asociatiei,
cautand modalitatile de obtinere a mijloacelor financiare si materiale;

stabileste repartizarea bugetului pe activitati si controleazd executia financiard a
acestuia;

decide infiintarea de sucursale potrivit legii.
defineste Regulamentul de Organizare si Functionare

asigura functionarea eficienta a Asociatiei prin propunerea de politici, strategii, buget si
finantare a Asociatiei, pentru aprobare de catre Adunarea Generala;

asigura punerea in aplicare a deciziilor adoptate de Adunarea Generala ;
aproba organigrama si strategia de personal a asociatieli

stabileste plafonul in limita caruia Directorul General negociaza si reprezinta asociatia in
relatiile cu institutiile bancare si de credit putand solicita in numele acesteia: acordarea
de imprumuturi, emiterea scrisorilor de garantie bancara, ipotecarea/ gajarea bunurilor
asociatiei si aproba operatiunile care depasesc acest plafon.

stabileste plafonul in limita caruia Directorul General aproba incheierea contractelor de
sponsorizare, asociere, colaborare, inchiriere cu persoanele fizice si juridice romane sau
straine in conformitate cu legislatia in vigoare si aproba operatiunile care depasesc acest
plafon.

Art.30 Consiliul Director se intruneste trimestrial si ori de cate ori este necesar, la cererea
Presedintelui sau la cererea a 1/3 din numarul membrilor sai. Convocarea membrilor Consiliului
Director se face cu minimum 5 zile Tnainte de data stabilita.



Art.31 Consiliul Director actioneaza in limitele prevederilor statutului si ale hotararilor
Adunarii Generale, Inscrise 1n procesele verbale intocmite cu ocazia sedintelor acestora.

Art.32 Presedintele asigurd realizarea prevederilor statutare si indeplinirea hotararilor si
deciziilor adoptate de cdtre Consiliul Director si Adunarea Generala. Atributiile presedintelui sunt
stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei.

Art.33 Presedintele va informa Consiliul Director despre actiunile intreprinse si eventualele
probleme aparute.

Art.34 Loctiitorul de drept al Presedintelui este Vicepresedintele - Director General.

Art.35 Presedintele si Directorul General reprezinta juridic si extrajuridic Asociatia in
relatiile cu tertii.

Art.36 Conducerea executiva si administrarea Asociatiei este asigurata de Directorul
General. Acesta are urmatoarele atributii:

» asigura conducerea executiva a activititii asociatiei;
» incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei

» organizeaza si coordoneaza calendarul de activititi al asociatiei in conformitate cu
deciziile Consiliului Director;

Y

coordoneaza bazele de date ale asociatiei.

» negociaza si reprezinta asociatia in relatiile cu institutiile bancare si de credit putand
solicita in numele acesteia: acordarea de imprumuturi, emiterea scrisorilor de garantie
bancara, ipotecarea/ gajarea bunurilor asociatiei. Pentru sume care depasesc plafonul
stabilit de Consiliul Director va solicita aprobarea acestuia.

» negociaza si incheie contracte de sponsorizare, asociere, colaborare, inchiriere cu
persoanele fizice si juridice romane sau straine in conformitate cu legislatia in vigoare.
Pentru sume care depasesc plafonul stabilit de Consiliul Director va solicita aprobarea
acestuia.

Art.37 Secretarul General al Asociatiei are urmatoarele atributii:
» Coordoneazi activitatea de relatii publice si relatii cu mass media.

» Coordoneaza activitatea de organizare a evenimentelor de promovare, stiintifice si
tehnice ale Asociatiei.

» Coordoneaza activitatea de instruire si perfectionare a angajatilor Asociatiei si a
cursurilor de instruire si de perfectionare organizate de Asociatie.

» Pregiteste sedintele Consiliul Director si ale Adunirii Generale si informeazi membrii
cu privire la actiunile acestora.

» Administreazi membrii persoane fizice si juridice si asigurd comunicarea acestora cu
Consiliului Director.

» Reprezintd Asociatia la congrese si conferinte nationale si internationale, in grupuri de
experti si foruri profesionale.

> Stabileste si administreazi acordurile dintre Asociatie si alte organizatii si entititi
economice din domeniul de activitate al Asociatiei.

» Elaboreazi, pe baza elementelor strategice definite de Consiliul Director, planul de
actiuni anual.



Art.38 Controlul financiar-contabil se efectueaza de 1-3 cenzori, alesi pe o perioada de 4 ani
de Adunarea Generala.
in cazul ci formeaza o comisie, unul din ei este ales presedinte al comisiei de cenzori.
Pentru primul mandat Consiliul Director este imputernicit sa aleagd cenzorii in termen de 60 de zile
de la dobandirea personalitatii juridice.

Art.39 Cenzorii au urmdatoarele atributii:

» si verifice indeplinirea conditiilor statutare privitoare la convocarea si adoptarea
hotararilor in Adunarea Generala si sa incheie un proces-verbal cu cele constatate si cu
recomandarile sale;

Y

sa verifice gestiunea Asociatiei, consemnand datele intr-un registru de procese-verbale;

Y

sa prezinte Adunarii Generale raportul activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;

» si recomande misuri de imputare si recuperare a sumelor ce reprezintd despagubiri
pentru prejudiciile cauzate de personalul Asociatiei si sa recomande sesizarea organele
de urmarire penald cand constata savarsirea unor infractiuni;

» s sprijine asociatia la gasirea celor mai bune solutii la problemele financiar-contabile
neuzuale.

Cenzorii controleaza registrele si evidentele contabile ale Asociatiei.

CAP. VI DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.40 Asociatia se poate dizolva de catre Adunarea Generala ordinara sau extraordinara cu
o majoritate de 2/3 din voturile membrilor prezenti.

Art4l Adunarea Generald numeste lichidatorii in cazul in care va hotarl dizolvarea
Asociatiei.

Art.42 Lichidatorii sunt obligati a indeplini toate formalitatile cerute de lege pentru
inscrierea §i publicdrea lichidarii Asociatiei.

Art.43 Asociatia Inceteaza numai la terminarea lichidarii.




